JAUNIMO UGDYMO PRINCIPAI, KURIAIS REMIANTIS TURETU BUTI RENGIAMI IR
IGYVENDINAMI JAUNIMO VEIKLOS PROJEKTAI

Jaunimo neformalus ugdymas — kryptinga veikla, kuria, plétojant jauno Zzmogaus
asmenines, socialines ir edukacines kompetencijas, siekiama ugdyti sgmoningg asmenybe,
sugebancCig atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés
gyvenime. Jaunimo neformalaus ugdymo praktikoje yra svarbu ne tai, kaip pavadinami tam tikri
dalykai, bet tai kas i$ tikryjy yra daroma.

Jaunimo neformalus ugdymas padeda jaunam Zmogui:

. ISsilaisvinti i§ nepagristy iSoriniy apribojimy, kurie atsiranda suaugusiems neobjektyviai
jvertinus jauno zmogaus galimybes ir taip apriboja galimg jaunuolio potencialg ir saviraiska.
Issilaisvinimas i$ $iy apribojimy reiSkia pastangas sumazinti kylantj konflikta tarp karty. Tai
daroma jaunam asmeniui suteikus saugia erdve, kurioje jis gali pajusti ir iSbandyti savo realias
galimybes. Tokioje erdvéje aplinka atvirai priima vykstan¢ius pasikeitimus.

. ISsilaisvinti 1§ nepagristy vidiniy apribojimy, kurie formuojasi dél asmeninés patirties
trikumo. Ja jaunas zmogus kompensuoja tévy, autoritety, tradicijy suformuotomis vertybémis.
I$sivadavimas i§ nepagrjsty vidiniy apribojimy reiskia jauno zmogaus vertybiy formavimasi
asmenings patirties pagrindu.

. Siekti atsakomybés uz savo gyvenima, kai jaunas asmuo sagmoningai suvokia savo norus bei
tikslus ir savarankiskai siekia jy realizavimo.
. Siekti prasmingo saves realizavimo, kurio esmé — asmeniniy ir bendruomenés interesy

derinimas siekiant tiksly ir naudojant savo sugebéjimas.

Neformalaus jaunimo ugdymo principai:

. Specifiné aplinka. Jaunimo neformalus ugdymas vyksta specifin¢je aplinkoje, kuriai turi
biti biidinga tam tikra autonomija, kad jauni asmenys galéty saugiai eksperimentuoti, iSbandyti save
be didesnio pavojaus pakenkti sau ir aplinkiniams.

. Aktyvus dalyvavimas ugdymo(si) procese. Jaunimo neformaliame ugdyme dalyvaujantys
jauni asmenys rezultaty pasiekia pirmiausia savo aktyvumo déka. Aktyvumo siekiama skiriant laiko
asmeninio patyrimo jvardijimui ir suvokimui. Jei reikia, kuriant dirbtines situacijas naujo patyrimo
igijimui; pateikiant teoring medziagg aktyviam aptarimui.

. Visumos principas. Sis principas reiskia visuminj poZiiirj j jaung asmenj, ugdymo tikslus ir
darbo metodus; neignoruojami nei jausmai, nei protas, nei fiziologija; kreipiamas démesys tiek |
asmenj, tiek | grupe, tiek j temg. Ugdymo metu jgyta patirt] siekiama susieti su tikrove. Jaunimo
neformaliame ugdyme derinami emociniai, fiziniai, intelektiniai metodai, uZtikrinantys visuminj
asmenybés ugdymasi.

. Mokymasis i$ patirties. Jaunimo neformalaus ugdymo procesas yra grindziamas patyrimu,
kuris jgaung prasme tik tada, kai yra suvoktas ir jsisamonintas. Todél patyrimas yra aptariamas
(refleksija), daromos iSvados (generalizacija), kurios jgauna prasmg jei pritaikomos gyvenime.

. Atviras ir neformalus bendravimas. Jaunimo neformalus ugdymas yra saugi erdve,
kurioje zmogus gali biti savimi, dalindamasis gyvenimo patirtimi, atverdamas ir savo silpnasias
puses, nebijodamas suklysti ir pripaZzinti savo klaidas.

. Nekonkurencinés aplinkos kiirimas. Jaunimo neformalus ugdymo veikla yra erdve,
kurioje vengiama dirbtinés konkurencinés jtampos. Jauni asmenys néra lyginami vienas su kitu, bet
sukuriamos salygos patiems jsivertinti asmeninius pasiekimus.
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. I grupés procesa orientuotas ugdymas(is). Grupé jaunimo neformaliame ugdyme tarnauja
kaip priemon¢, kaip savotiskas visuomenés modelis. Grupéje mokomasi spresti tarpasmeninius
santykius, priimti bendrus sprendimus, dalintis darbais ir atsakomybémis. Grupéje suintensyvéja ir
individualus ugdymasis.

DazZniausiai pastebimos klaidos:

o nejvardijama problema, kuri bus sprendziama, paraiskos 3.3.1 dalyje (raSoma apie
organizacijg ar veiklas ir pan.);

. nejvardijami dalyviy interesai ir poreikiai arba akivaizdu, kad poreikius nustaté
suauges Zmogus, nesitares su jaunais zmonémis;

o neapraSyta, kaip j projekto jgyvendinimg jsitrauks jauni Zmonés (8is konkursas yra
jaunimo iniciatyvy konkursas, todél siekiama, kad jaunas Zmogus dalyvauty ne tik veiklose i
kurias bus pakviesti, 0 jau ir kuriant projekto idéja);

o neatsispindi neformalaus jaunimo ugdymo procesas (daugelis projekty apriboja galima
jaunuolio potencialg ir saviraiSkg dél labai jréminty, i§ anksto suaugusio Zmogaus suplanuoty
veikly, o tai labai prieStarauja neformaliam jaunimo ugdymui);

o planuojama rengti veiklas, kurios néra jaunimo iniciatyva ir (arba) Sias paslaugas
nemokamai teikia kitos organizacijos, pvz.: rankdarbiy, amaty birelius ir pan.



